
u 地域社会への貢献

【主な取組み】

u 環境問題への取り組み

【主な取組み】

u 働きがいのある職場づくり

【主な取組み】

u 信頼される企業を目指して

【主な取組み】

東中国タイヤ株式会社　ＳＤＧｓ宣言

代表取締役　藤井 俊秀

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2022年9月5日

東中国タイヤ株式会社

SDGsとは

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」をスローガン

に、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。(2015年9月に国連で採択)。2030年

を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

50年余の営業実績を生かし、地域に根差した企業としてこれからも地域との繋がりを強めること

で、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

・地元人材の積極受け入れ ・高齢者の延長雇用制度 ・スポーツ少年団等、地域社会への協賛・

寄付活動

社内において環境に対する意識向上を図り、省エネの積極取組みなど自社内のエコ活動により

環境保護に取り組んでまいります。

・環境問題に関する社内教育の実施 ・節電への取組み（LED・温度設定・こまめな消灯）

・ごみの分別、リサイクルの推進 ・環境配慮型製品の積極導入

従業員一人ひとりが生き生きと働けるよう、時間管理の徹底、休暇制度・健康増進制度の整

備などを行ってまいります。

・健康診断受診率100% ・産休、育休、介護休暇制度の整備 ・長時間労働防止

・女性活躍推進

社内体制の整備に努めることで、お客様はもちろんのこと、地域や従業員からも信頼され続ける

企業を目指してまいります。

・社外講習会への参加、社内勉強会実施の推進 ・顧客のニーズを収集・改善・検討する体制整備

・業務において発生しうるリスクへの対策を検討する社内体制の構築

 

 

 

 

 

 


